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Le principe de fonctionnement

www.med-in-occ.org

Demande médecin
Formulaire de contact

Equipe Méd’In Occ
Médecins + chargés de misssion

Référent désigné en fonction de la 
demande

Experts métiers
Avocat, comptable, architecte, consultant 

communication, informaticiens…

Réponse et/ou 
accompagnement personnalisé

Sollicitation en fonction de la complexité 
et des spécificités des demandes

Une équipe opérationnelle (médecin + chargés de mission )      

Des experts métiers mobilisables sur demande,

Des outils méthodologiques en accès libre, 

Une analyse territoriale. 



L’outil numérique 

www.med-in-occ.org

Un clip de 
présentation de la 
démarche  Méd-In-
Occ – 1min

Un formulaire intuitif de 
contact permettant de 
cerner rapidement le 
besoin.

Un moteur de 
recherche textuel

Une présentation de l’équipe opérationnelle (médecins + chargés de mission)
+ des experts métiers (avocat, archi…)

Une structuration du site selon une progression 
logique dans le parcours du médecin

I - INSTALLATION

▪ Avant-projet  - Une expertise pour 
consolider sa démarche, avoir les outils de 
prise de décision et de compréhension des 
enjeux

▪ Installation - Une aide pratique & 
opérationnelle pour vous installer, sur tout 
ou partie du process.

 II - MANAGEMENT ENTREPRISE LIBÉRALE

▪ Gestion quotidienne - Un appui pour 
faciliter l’exécution de vos responsabilités 
administratives, économiques et logistiques.

▪ Optimisation activité - Un 
accompagnement pour préserver le temps 
médical et l’équilibre vie privée & optimiser 
ses revenus tout en limitant les risques.

EXPERTISE TERRITORIALE

Une approche par bassin 
de vie pour visualiser 
l’offre et les besoins en 
santé ainsi que 
l’environnement de 
chaque territoire



L’outil numérique 

www.med-in-occ.org

Formulaire de contact

Synthèse 

Une structuration 
par thématique

Des outils visuels 
complémentaires

2 options : aperçu ou 
téléchargement possible

Des supports 
détaillés complets 



Expertise territoriale - Occitanie

www.med-in-occ.org

Etudes 
personnalisées à 
la demande



Les thématiques traitées

www.med-in-occ.org

CONSTRUCTION D’UN PROJET

Je cherche à comprendre le monde libéral avant de m'installer
▪ Les grands principes de fonctionnement de l'activité libérale
▪ Profil du médecin dans une entreprise libérale
▪ Les responsabilités incontournables du chef d’entreprise d'une activité libérale
▪ L'activité de médecine libérale dans son écosystème
▪ Quels sont les risques de travailler en libéral ?
▪ Décryptage des modalités de rémunération
▪ La compréhension des termes et des mécanismes financiers d'entreprise

J'ai besoin de définir  une stratégie juridique, fiscale et sociale
▪ Les réflexions juridiques et stratégiques nécessaires pour s'installer
▪ Les concepts de référence pour appréhender les choix d'installation
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SCM
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SDF
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SCP
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SEL
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SPFPL
▪ Je souhaite constituer et/ou m'engager dans une SISA
▪ Je souhaite exercer en libéral dans un établissement de santé
▪ Comment évaluer la viabilité d'un projet d'installation ?

Je souhaite définir les critères prioritaires pour mon lieu d'installation
▪ Les critères permettant de déterminer son lieu d'exercice
▪ Intégrer ses aspirations personnelles & sa situation familiale dans son projet
▪ Les aides financières et fiscales pouvant être mobilisées

DEMARCHES D’INSTALLATION EN LIBERAL

Je dois créer mon entreprise libérale - démarches administratives
▪ Les démarches d'installation d'une activité libérale
▪ Les démarches de création d'une société
▪ Rédiger des statuts d'entreprise
▪ Elaborer un règlement intérieur
▪ Rédiger un pacte d'associé
▪ Comment comprendre et gérer sa fiscalité ?
▪ La communication à l ’ouverture de l’activité libérale

Je dois définir mes outils numériques
▪ Outils numériques - Identification des besoins et sélection ?
▪ La téléconsultation : fonctionnement, rémunération et sélection des outils
▪ La téléexpertise : fonctionnement et sélection des outils

Je dois protéger mon activité
▪ La gestion de la couverture sociale pour une activité libérale
▪ Protection des données et cybersécurité
▪ Intégrer une démarche qualité permanente
▪ Comment limiter les risques de violence dans mon cabinet ?
▪ L'assurance responsabilité civile professionnelle

Je dois construire mon budget et consolider le financement
▪ Etablir un plan de financement pour un cabinet médical
▪ Définir des objectifs d’activité en fonction des objectifs financiers
▪ Quelles sont les démarches à effectuer pour obtenir une aide à l'installation ?
▪ Comment évaluer et déterminer le coût global d'un salarié

Je dois trouver mes locaux et les aménager
▪ Recherche de locaux : aménagement, financement et réglementation 
▪ Comment équiper son cabinet médical ?
▪ Trouver la bonne solution de financement pour s'équiper (Achat / leasing)

I- INSTALLATION



Les thématiques traitées

www.med-in-occ.org

II- MANAGEMENT D’UNE ENTREPRISE LIBÉRALE

GESTION QUOTIDIENNE

Je gère mon entreprise - Finances & Administration 
▪ "Les obligations comptables & fiscales 
▪ d’un médecin installé en libéral"
▪ La gestion de la trésorerie
▪ Les spécificités comptables pour les entreprises

Je gère mes ressources humaines
▪ Panorama des solutions de recrutement
▪ Le process de recrutement : présentation générale et respect des obligations
▪ Comment réaliser un bon entretien d'embauche ?
▪ Réaliser l'embauche d'un collaborateur en CDD
▪ Les contraintes du travail à temps partiel
▪ Appliquer une convention collective pour un médecin employeur
▪ Le contrat de travail : formalisation et rédaction
▪ L'utilité du chèque emploi associatif
▪ Saisir l'opportunité de travailler avec un groupement employeur - Portage salarial...
▪ La relation du chef d'entreprise avec ses salariés (évaluation, conflits, sanctions,  

ruptures de contrats)
▪ Le lien avec la médecine du travail pour mes salariés
▪ La gestion d'un remplaçant
▪ Le remplacement pour un étudiant en médecine
▪ La représentation du personnel dans une entreprise (=/+11 salariés)

Je gère l'immobilier et la logistique
▪ Normes d’aménagement et de construction – Plan entretien patrimoine / démarches
▪ Maintenance du cabinet médical - Eléments cles et planification
▪ Hygiène des locaux et gestion des DASRI
▪ Choisir des prestataires et maitriser les contrats pour réaliser des travaux

OPTIMISATION DE L’ACTIVITE

Je souhaite améliorer mes revenus
▪ Développement des ressources financières : optimisation et financement complémentaires
▪ Facturation des actes et optimisation 
▪ Répondre à un appel à projet et solliciter un financement
▪ Les  outils de pilotage à mettre en place pour suivre mon activité

Je souhaite optimiser ma gestion du temps
▪ Gérer efficacement ses tâches quotidiennes
▪ Optimisation du temps médical ( process, outil, collaboration, nouveaux métiers)
▪ Les assistants médicaux pour gagner du temps médical
▪ Bonne pratique du management opérationnel (associés, personnel, partenaire, 

prestataire…) 
▪ Renforcer le travail en équipe et la cohésion
▪ Je souhaite développer l 'usage du numérique
▪ Mettre en place une démarche de téléconsultation assistée
▪ Anticiper et intégrer les évolutions des outils informatiques

Je souhaite renforcer mes collaborations professionnelles
▪ Développement de relations entre professionnels de santé
▪ Développement des relations avec les établissements de santé
▪ Intégrer son activité dans les formes d'exercice coordonné - CPTS, ESS, MSP, ESP...
▪ Le développement et enjeux de la collaboration avec les tutelles
▪ Formation complémentaire et changements de spécialité

Je souhaite améliorer ma qualité de vie
▪ Favoriser les sentiments d’appartenance à une communauté médicale
▪ Comment maintenir l 'équilibre vie pro/privée
▪ Accompagnement si violences faites aux médecins ( juridique, psychologique, économique 

et administratif
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