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Les objectifs d’un recrutement au sein d’une entreprise médicale libérale
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Qualité des soins

▪ Assistance médicale : l’embauche de personnel 
qualifié permet aux médecins de déléguer 
certaines tâches cliniques, ce qui améliore la 
qualité et la précision des soins fournis.

▪ Continuité des Soins : la présence de personnel 
médical et paramédical assure une continuité des 
soins, même en cas d'absence temporaire du 
médecin

Diversification des services

▪ Offre de soins complète : en recrutant du personnel 
avec des compétences variées, un cabinet médical peut 
offrir une gamme complète de services (soins 
infirmiers, kinésithérapie, psychothérapie, etc.).

▪ Attraction de nouveaux patients : une équipe 
multidisciplinaire peut attirer une patientèle plus large 
en répondant à divers besoins de santé.

Amélioration de l’expérience 
patient

▪ Accueil et prise en charge : un personnel dédié à 
l’accueil des patients améliore leur expérience et 
la perception du cabinet.

▪ Suivi et communication : un personnel qualifié 
peut assurer un suivi régulier des patients et une 
meilleure communication, augmentant ainsi leur 
satisfaction et leur fidélité.

Optimisation du temps & des 
ressources

▪ Réduction de la charge de travail : recruter du 
personnel pour les tâches administratives, comme la 
gestion des dossiers et la prise de rendez-vous, permet 
aux médecins de se concentrer davantage sur les soins 
aux patients.

▪  Efficacité opérationnelle : une équipe diversifiée 
permet de répartir les tâches de manière optimale, 
augmentant ainsi l'efficacité globale du cabinet.


	Slide 1

